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ПРАВИТЕЛЬСТВО КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	От ____23 ноября 2010г.____ № ___534_____

г.Курган

	

	Об утверждении целевой программы Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

	



В целях снижения негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждения роста безработицы в Курганской области Правительство Курганской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.  Утвердить целевую программу Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году» согласно приложению к настоящему постановлению.


2.  Опубликовать настоящее постановление в Курганской областной общественно-политической газете «Новый мир».


3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Курганской области - директора Департамента экономического развития, торговли и труда Курганской области Болтнева Н.И.

	Губернатор

Курганской области

	
	О.А. Богомолов


Аветесьян А.М.

24-17-24

Разослано по списку (см. оборот)

Приложение к постановлению 

Правительства Курганской области 

от «___» ___________ 2010 года № ____

«Об утверждении целевой программы Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

«О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

г.Курган

ПАСПОРТ

целевой программы Курганской области 

«О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

	Наименование программы


	Целевая программа Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году» (далее – Программа)

	Разработчик программы
	Главное управление по труду и занятости населения Курганской области

	Исполнители программы
	Главное управление по труду и занятости населения Курганской области, органы исполнительной власти Курганской области, осуществляющие отраслевое либо межотраслевое управление, государственные учреждения центры занятости населения Курганской области (по согласованию), органы местного самоуправления муниципальных образований Курганской области (по согласованию), работодатели (по согласованию), учебные заведения (по согласованию), Государственная инспекция труда Курганской области (по согласованию), Объединение организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области» (по согласованию)

	Основание для разработки программы 
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»

	Срок и этапы реализации программы
	2010 год:

1 этап - январь - июнь 2011 года;

2 этап - июль - декабрь 2011 года

	Цель программы
	Принятие превентивных мер по снижению негативных социально-экономических последствий возможного увольнения работников и предупреждению роста безработицы в Курганской области

	Задачи программы
	1.  Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест

2.  Приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений

	Основные мероприятия программы
	1.  Организация общественных работ, временного трудоустройства признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу

2.  Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы

	Объемы и источники финансирования программы
	Планируемый объем финансирования Программы в 2011 году – 12000 тыс.рублей, в том числе средства областного бюджета – 12000 тыс.рублей      

	Целевой показатель программы
	Сдерживание регистрируемой безработицы (от численности экономически активного населения Курганской области) на уровне не выше 3% к концу 2011 года

	Показатели результативности программы
	Трудоустройство 300 признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, в рамках организации общественных и временных работ;

прохождение стажировки в целях приобретения опыта работы 120 выпускниками образовательных учреждений;

численность безработных граждан к концу 2011 года - не более 13,2 тыс. человек


Раздел I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Глава 1. Социально-экономическое развитие Курганской области

Социально-экономическая ситуация в Курганской области в течение 2010 года характеризовалась увеличением денежных доходов населения, ростом промышленного производства, снижением уровня безработицы. Одновременно снизились производство сельскохозяйственной продукции, инвестиции в основной капитал, ввод в эксплуатацию жилых домов. 

Индекс промышленного производства в январе - сентябре 2010 года составил по отношению к январю - сентябрю 2009 года 111,8%, индексы выше 100% наблюдались в производстве пищевых продуктов, машин и оборудования, транспортных средств, готовых металлоизделий, прочих неметаллических минеральных продуктов, металлургическом и обрабатывающем производстве.  

За январь-сентябрь 2010 года грузооборот транспорта составил 34,7 млрд. т/км (110,4% к январю-сентябрю 2009 года). Грузооборот железнодорожного транспорта увеличился на 10,5%, грузооборот автомобильного транспорта – на 2,3%. Железнодорожным и автомобильным транспортом перевезено 5 млн. тонн грузов (112,4% к январю-сентябрю 2009 года).

Розничный товарооборот за январь-сентябрь 2010 года составил 60,5 млрд. рублей, что в товарной массе на 0,4% больше соответствующего периода 2009 года. 

За январь - сентябрь 2010 года населению Курганской области оказано платных услуг на сумму 15,4 млрд. рублей, что в сопоставимых ценах составляет 100,1% к уровню 2009 года. 

За январь-август 2010 года крупными и средними предприятиями и организациями области (без учета банков, страховых и бюджетных организаций) получена прибыль в действующих ценах на сумму 1503,6 млн. рублей, что составляет 117% (по сопоставимому кругу предприятий) к соответствующему периоду прошлого года.

Среднедушевой денежный доход населения Курганской области в сентябре 2010 года сложился в сумме 14 122 рублей (на 6,4% выше, чем в сентябре 2009 года). Реальные располагаемые денежные доходы (доходы за вычетом обязательных платежей, скорректированные на индекс потребительских цен) увеличились к январю-сентябрю 2009 года на 3,5%.

Одна из самых значимых отраслей экономики Курганской области – сельское хозяйство. За счет собственного производства удовлетворяются потребности населения Курганской области в основных продуктах питания, осуществляются поставки продукции сельского хозяйства в другие субъекты Российской Федерации. Индекс производства сельскохозяйственной продукции составил 82,4% к январю-сентябрю 2009 года. Снижение сельскохозяйственного производства вызвано сложившимися в текущем году крайне неблагоприятными погодными условиями (атмосферная и почвенная засуха). В текущем году основные уборочные работы были завершены в августе, при этом производство зерна (в весе после доработки) снизилось на 49% к уровню прошлого года, картофеля - на 22%. За 9 месяцев 2010 года хозяйствами всех категорий реализовано на убой 38,8 тыс. тонн скота и птицы в живом весе (101% к январю-сентябрю 2009 года), валовой надой молока составил 299,2 тыс. тонн (100,5%), получено 104,8 млн. штук яиц (98%). В январе-сентябре текущего года в сельхозпредприятиях надой от коровы составил 2862 килограмма молока (103,2% к уровню прошлого года).

Объем работ, выполненных по виду деятельности «строительство», за 9 месяцев 2010 года на территории Курганской области составил 3131 млн. рублей, индекс физического объема составил 58,5% к соответствующему периоду 2009 года. В январе-сентябре 2010 года построено и введено в действие 675 новых зданий (в аналогичном периоде 2009 года – 1039).

Инвестиции, использованные на создание новых основных средств, за 9 месяцев 2010 года составили 14,4 млрд. рублей, что составляет 63,2% в сопоставимых ценах к январю-сентябрю 2009 года.

Демографическая ситуация в Курганской области характеризуется устойчивой тенденцией снижения численности населения. Смертность населения сократилась на 0,5%, младенческая смертность сократилась на 17%. Естественная убыль населения сократилась на 5,5%, но число умерших превышает число родившихся на 23%. Численность населения составила 947,6 тыс. человек. Причинами этого  остаются как естественная, так и миграционная убыль населения. 

Среднесписочная численность работников организаций Курганской области (без учета совместителей) за январь - август 2010 года составила 256,8 тыс. человек. 

Одним из негативных последствий финансово-экономического кризиса, возникшего осенью 2008 года, стало появление в организациях Курганской области в 2009 году задолженности по заработной плате. Просроченная задолженность по заработной плате по кругу наблюдаемых видов экономической деятельности на 1 октября 2010 года составила 2,7 млн. рублей, что почти в 3 раза меньше задолженности на аналогичную дату 2009 года. 

Консолидированный бюджет Курганской области за январь-август 2010 года исполнен с профицитом в размере 2,8 млрд. рублей. Общие доходы получены в сумме 20,2 млрд. рублей (118,8% к соответствующему периоду 2009 года). Собственные доходы за январь-август 2010 года консолидированного бюджета Курганской области составили 10,2 млрд. рублей (128,7% к соответствующему периоду 2009 года). Основными источниками поступления собственных доходов консолидированного бюджета области являются налог на доходы физических лиц (35,3% в собственных доходах), налог на прибыль организаций (18,3%), налоги на имущество (15,1%), акцизы по подакцизным товарам, производимым на территории Российской Федерации (12,4%). Общие расходы консолидированного бюджета области исполнены в сумме 17,4 млрд. рублей. Основной группой расходов консолидированного бюджета Курганской области по-прежнему являются расходы на социально-культурные мероприятия (67,8% расходов). Наибольший удельный вес в расходах консолидированного бюджета составляют расходы на: образование (28,2%), социальную политику (22,3%), здравоохранение, физическую культуру и спорт (14,5%). Бюджет Курганской области исполнен за январь-август 2010 года с профицитом в сумме 2,5 млрд. рублей. Доходы областного бюджета получены в сумме 17,2 млрд. рублей, что составляет 119% к соответствующему периоду 2009 года. Собственные доходы областного бюджета составили 7,2 млрд. рублей (134% к соответствующему периоду 2009 года). Расходы областного бюджета исполнены в сумме 14,7 млрд. рублей, что на 10,1% больше соответствующего периода 2009 года. В структуре расходов областного бюджета межбюджетные трансферты муниципальным районам и городским округам занимают 33,8%.

Ограниченность оборотных средств, необходимых для обеспечения текущей деятельности производства, и инвестиционных ресурсов, требуемых для дальнейшего развития, привели к сокращению объемов производства и числа эффективно работающих предприятий Курганской области, а также к сокращению возможностей для сохранения имеющихся и создания новых рабочих мест. 

Ведется мониторинг ситуации, складывающейся в экономике Курганской области, предусмотрены меры по социальной поддержке граждан, по сохранению баланса рабочих мест на рынке труда, по поддержке агропромышленного комплекса, финансовой и банковской системы, малого бизнеса. Главная цель данных мер - не допустить срывов социально-экономических программ из-за сокращения поступлений в областной бюджет или вследствие экономической нестабильности реального сектора экономики Курганской области. В результате принимаемых мер в Курганской области удалось стабилизировать обстановку в социальной и экономической сферах.

Правительством Курганской области принимаются меры по обеспечению загрузки ведущих предприятий Курганской области и созданию условий для сбыта продукции. Между Правительством Курганской области и ведущими предприятиями Курганской области подписаны соглашения о социально-экономическом партнерстве и взаимодействии в преодолении последствий финансового кризиса, предусматривающие обязательства сторон по сохранению рабочих мест на предприятиях, недопущению образования задолженности по выплате заработной платы и налоговым отчислениям, принятию мер по дозагрузке производственных мощностей и поиску заказов. Среди крупных промышленных предприятий области наибольший рост производства зарегистрирован в январе-сентябре текущего года в закрытом акционерном обществе «Курганстальмост» (индекс физического объема 189,9% к январю-сентябрю 2009 года), открытом акционерном обществе «Завод «Старт» (183%), открытом акционерном обществе «Научно-производственное объединение «Курганприбор» (178,9%), открытом акционерном обществе «Курганский машиностроительный завод» (170,9%), обществе с ограниченной ответственностью «КАВЗ» (145,5%), открытом акционерном обществе «Шадринский автоагрегатный завод» (143,5%).

Несмотря на влияние финансово-экономического кризиса, в 2010 году в Курганской области успешно реализуются инвестиционные проекты по строительству новых производств. Завершено строительство завода закрытого акционерного общества «ВА-Курган» по производству стальной и колотой дроби (стальных абразивов) и предприятия по выпуску мебельной фурнитуры, радиаторов отопительных систем с применением современных технологий цветного литья (общество с ограниченной ответственностью «Промснаб-ЗАТЭ»).

Также в Курганской области реализуется областная целевая программа «Развитие ипотечного жилищного кредитования в Курганской области на 2004-2010 гг. и на перспективу до 2015 г.». На 2010 год планируется сохранить объемы финансирования данной областной целевой программы из областного бюджета на уровне 2009 года.

Глава 2. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Влияние последствий финансово-экономического кризиса привело к появлению негативных явлений и на рынке труда Курганской области. Среднегодовая численность занятых в экономике Курганской области уменьшилась в 2010 году по сравнению с докризисным 2008 годом почти на 1,5% с 415,5 тыс.человек до 409,8 тыс.человек. Кризисные явления в первую очередь повлияли на активизацию процессов высвобождения работников. В 2010 году 47,6% граждан, уволенных в связи с сокращением численности или штата работников, обратились в органы службы занятости населения Курганской области с целью поиска подходящей работы.

Среднегодовая численность граждан, не имеющих занятия, но активно ищущих работу и в соответствии с методологией Международной организации труда классифицируемых как безработные, увеличилась в период с 2008 по 2010 год на     16,5 тыс. человек и составила 59,9 тыс.человек. Уровень общей безработицы в Курганской области в 3 квартале 2010 года составил 10,7% (3 квартал 2008 год - 9,5%).

В связи со значительным ухудшением конъюнктуры рынка труда (соотношения спроса и предложения) в 2010 году не удалось сохранить объемы трудоустройства на уровне  показателей 2008 и 2009 года. Показатели по трудоустройству незанятых граждан в 2010 году в сравнении с двуми прошлыми годами снизились. 

С апреля 2010 года началось постепенное снижение численности безработных граждан на рынке труда, что позволяет говорить о появлении на рынке труда Курганской области определенных положительных тенденций, которые подтверждаются результатами мониторинга численности безработных граждан, проводимого Главным управлением по труду и занятости населения Курганской области. 

Численность зарегистрированных безработных снизилась с 1 марта на 41% и на        1 ноября 2010 года составила 11 тыс. человек, уровень регистрируемой безработицы снизился на 1,7% и составил 2,4%, уровень общей безработицы снизился на 5% и составил 10,3 %.

Одной из причин обозначенных положительных тенденций является реализация мероприятий активной политики занятости органами службы занятости населения Курганской области, в соответствии с которыми по состоянию на 1 ноября 2010 года трудоустроено на общественные работы 5,1 тыс. человек, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 12,0 тыс. человек, испытывающих трудности в поиске работы – 0,8 тыс. человек, выпускников –                66 человек, в рамках организации самозанятости финансовую поддержку получили     0,6 тыс. человек.

Анализ показывает, что решающим фактором, обеспечившим улучшение ситуации на рынке труда Курганской области, является реализация целевой программы Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2010 году», мероприятия которой способствовали расширению возможностей занятости работников, находящихся под риском увольнения, граждан, ищущих работу, и безработных граждан.

В рамках мероприятия данной программы по организации общественных  работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, было запланировано создание работодателями не менее 4093 временных рабочих места. На реализацию мероприятия выделено 77,2 млн. рублей, в том числе за счет средств федерального бюджета — 72,2 млн. рублей, за счет средств областного бюджета - 5 млн. рублей.

По состоянию на 1 ноября 2010 года для организации общественных работ, временного трудоустройства заключен 501 договор на сумму 76,5 млн. рублей. Участниками программы стали 8425 человек, из них 2736 человек – незанятые и безработные граждане и 5689 человек – граждане, находящиеся под угрозой увольнения.

В мероприятиях по организации стажировки выпускников образовательных учреждений приняло участие 365 организаций Курганской области, с которыми было заключено 674 договора на сумму 32,7 млн.рублей для стажировки 1078 выпускников, из которых фактически приступили к работе в организациях 378 человек. Из числа прошедших стажировку 34 % трудоустроены на постоянные рабочие места.

Дополнительной мерой, обеспечивающей повышение занятости населения Курганской области, является сокращение численности привлекаемых иностранных работников. 

Замещение иностранных работников национальными трудовыми ресурсами планируется в результате реализации мероприятий по профессиональному обучению, приоритетному трудоустройству российских граждан в соответствии с соглашениями, заключенными между органами службы занятости населения Курганской области и работодателями, использующими иностранную рабочую силу, осуществлению дифференцированного подхода при выдаче заключений о привлечении и использовании иностранной рабочей силы с учетом востребованности, степени подготовки и квалификации привлекаемых иностранных работников. 

С учетом сложившейся ситуации на рынке труда Курганской области и в целях расширения возможности трудоустройства российских граждан объемы привлечения иностранных работников в Курганскую область в 2010 году сокращены путем уменьшения квоты на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Курганской области с 365 человек до 154 человек. Сокращение квоты в основном затронуло профессии, не требующие специальных профессиональных навыков (разнорабочие, подсобные рабочие, грузчики). Совокупная доля иностранной рабочей силы в численности занятых составляет в Курганской области всего 0,5%, не превышает по видам экономической деятельности 1%.

По информации Управления Федеральной миграционной службы России по Курганской области на 1 октября 2010 года в рамках квоты на выдачу иностранным гражданам разрешений на работу в Курганской области оформлено 97 разрешений на работу (62,9% от выделенных по квоте). 

На 2011 год поступили заявки на привлечение 1102 иностранных граждан от 45 работодателей, что соответствует 82% от уровня 2010 года. Межведомственной комиссией по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Курганской области принято положительное решение только по 18 работодателям на привлечение 367 иностранных граждан, что составляет 33,3% от поданных работодателями заявок.

При рассмотрении заявок работодателей на привлечение иностранных граждан межведомственная комиссия по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Курганской области учитывала уровень безработицы в муниципальных районах и городских округах Курганской области, отдавая приоритет трудоустройству российских граждан, включая лиц, состоящих на учете в органах службы занятости населения Курганской области. Кроме того, учитывались заключения глав соответствующих муниципальных образований Курганской области о целесообразности (нецелесообразности) привлечения иностранной рабочей силы на их территории.

Основную массу среди привлекаемых иностранных работников составляет узкоспециализированная высококвалифицированная рабочая сила, привлекаемая для строительства промышленных объектов на территории Курганской области.

Благодаря проведенным мероприятиям удалось достичь целевого показателя, определенного на 2010 год целевой программой Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2010 году»: сдерживание зарегистрированной безработицы на уровне 3,1% к концу 2010 года. 

Однако, несмотря на положительные тенденции, ситуация на рынке труда Курганской области продолжает оставаться напряженной. 

За девять месяцев 2010 года в органы службы занятости населения Курганской области за содействием в поиске работы обратилось 45,1 тыс. человек. Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения Курганской области, в расчете на одно свободное рабочее место, вакансию) увеличился до 4 человек (2008 год - 1,1 человек).

Средняя продолжительность регистрируемой безработицы увеличилась с 4 месяцев в 2008 году до 5 месяцев в 2010 году.

Среднемесячная численность зарегистрированных безработных граждан в 2010 году в сравнении с 2008 годом увеличилась на 44% с 10,5 тыс. человек до 15,1 тыс. человек, уровень зарегистрированной безработицы (рассчитанный как отношение числа зарегистрированных безработных к численности экономически активного населения) - с 2,1% до 2,4%. 

Среди проблем, которые определят развитие сферы занятости в 2011 году, можно выделить следующие:

- диспропорция спроса и предложения рабочей силы;  

- рост безработицы при одновременном сохранении структурного дефицита кадров в ряде отраслей городского хозяйства, особенно по рабочим профессиям;

- рост количества обращений в органы службы занятости населения Курганской области граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- ограниченная профессиональная мобильность рабочей силы.

Решение обозначенных проблем позволит нивелировать растущий дефицит рабочих мест в Курганской области, смягчить существующую диспропорцию спроса и предложения на рынке труда в профессионально-квалификационном и отраслевом разрезе, в том числе за счет организации общественных работ и профессионального обучения в целях повышения квалификации и дальнейшего трудоустройства.

По результатам анализа ситуации 2010 года и основных тенденций в  экономике Курганской области риску потенциальной безработицы в 2011 году будут в большей степени подвержены работающие по следующим видам экономической деятельности:   обрабатывающие производства, строительство, финансовая деятельность.

По предварительным прогнозам численность незанятых граждан, которые обратятся в 2011 году в органы службы занятости населения Курганской области за содействием в поиске работы, превысит на 13% уровень 2010 года и составит около 67,8 тыс. человек.

По данным мониторинга численности выпускников учреждений профессионального образования, проводимого Главным управлением образования Курганской области, на рынок труда Курганской области в 2011 году выйдут 8264 выпускника учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, из них риск нетрудоустройства имеют 1069 человек.

В данных условиях необходимо продолжать реализацию дополнительных мероприятий по стабилизации ситуации и снижению напряженности на рынке труда Курганской области, снижению возможного роста безработицы за счет применения различных форм содействия занятости.

Динамика регистрируемой безработицы Курганской области и основных параметров рынка труда за 2007-2009 годы, оценка 2010 года и прогноз на 2011 год

	Наименование показателя
	2007
	2008
	2009
	2010 

оценка
	2011 

прогноз

	Численность граждан, признанных в установленном порядке безработными, человек
	32638
	30707
	46232
	45000
	45500

	Количество вакансий, полученных в течение года, единиц
	63636
	57299
	40900
	42000
	42500

	Количество вакансий на конец года, единиц
	5346
	3366
	2500
	3000
	3300

	Численность безработных на конец года, человек
	12730
	12343
	14685
	13500
	13200

	Уровень регистрируемой  безработицы, %

(в среднем за год)
	2,6
	2,1
	3,6
	3,4
	3,0

	Уровень общей безработицы, %
	7,9
	8,3
	10,8
	9,5
	8,5


Раздел II. СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Глава 1. Система мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Курганской области

	№ 
п/п
	Наименование задачи, мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители


	
	Задача 1. Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест 
	

	1.
	Организация общественных работ, временного трудоустройства признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу 
	
	

	1.1.
	Проведение мониторинга:
	Ежеквар-
	Главное управление по

	
	-ситуации на рынке труда (численность граждан, ищущих работу, и безработных граждан, возможность массового увольнения работников, прогнозируемый рост безработицы), в том числе по сельским поселениям и муниципальным районам Курганской области;

-потребности муниципальных образований Курганской области, организаций в выполнении социально значимых работ, носящих временный или сезонный характер
	тально 
	труду и занятости населения Курганской области (далее - Главное управление), 

государственные

учреждения центры

занятости населения Курганской области (далее - центры занятости населения)(по согласованию)



	1.2.
	Проведение горячей линии по вопросам:

- организации работы по     содействию занятости в условиях массового высвобождения;

- соблюдения трудового        законодательства при   проведении мероприятий по сокращению численности и штата работников у работодателей Курганской области
	В течение 2011 года
	Главное управление, центры занятости населения (по согласованию)



	1.3.
	Совместные выезды к работодателям
	В течение 2011 года
	Комиссия в составе представителей  Главного управления, Государственной инспекции труда Курганской области (по согласованию), Объединения организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области»

(по согласованию)

	1.4.
	Проведение проверок соблюдения трудового законодательства в организациях, где имеется угроза массового высвобождения работников, установлен неполный рабочий день, фиксируется временная приостановка работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы
	В течение 2011 года
	Главное управление, Государственная инспекция труда Курганской области (по согласованию)

	1.5.


	Принятие решений об организации общественных работ
	1 квартал 

2011 года
	Главное управление, центры занятости населения (по согласованию), органы местного самоуправления

муниципальных образований Курганской области (по согласованию)

	1.6.
	Организация временных и общественных работ для безработных и ищущих работу граждан в соответствии с предложениями, разработанными органами местного самоуправления  муниципальных образований Курганской области, по перечню работодателей, численности участников мероприятий, объемам общественных работ
	В течение 2011 года
	Главное управление, органы исполнительной власти Курганской области, осуществляющие отраслевое либо межотраслевое управление, центры занятости населения (по согласованию), органы местного самоуправления муниципальных образований Курганской области (по согласованию), работодатели (по согласованию)

	1.7.
	Организация ярмарок вакансий общественных и временных работ
	В течение 2011 года
	Центры занятости населения (по согласованию)

	
	Задача 2. 

Приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений 
	

	2.1.
	Мониторинг трудоустройства выпускников образовательных учреждений
	Еженедельно


	Главное управление 

	2.2.
	Проведение мониторинга предварительного распределения выпускников учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального образования 2011 года
	Ежемесячно 


	Главное управление образования Курганской области, учреждения профессионального образования (по согласованию)



	2.3.
	Создание базы данных по вакансиям для молодых специалистов
	Февраль

2011 года
	Главное управление образования Курганской области, государственное учреждение «Центр молодежных инициатив и программ» (по согласованию)

	2.4.
	Создание работодателями временных рабочих мест для стажировки выпускников учреждений начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального образования 
	В течение 2011 года
	Органы исполнительной власти Курганской области, осуществляющие отраслевое либо межотраслевое управление,  учреждения профессионального образования (по согласованию), работодатели

(по согласованию)

	2.5.
	Согласование контрольных цифр приема на 2012 год в учреждения профессионального образования в соответствии с потребностями рынка труда
	3, 4 квартал 2011 года
	Главное управление образования Курганской области, Главное управление, учреждения профессионального образования (по согласованию)

	2.6.
	Индивидуальные консультации и помощь в поиске работы выпускникам учреждений профессионального образования в государственном учреждении «Центр молодежных инициатив и программ»
	В течение 2011 года
	Главное управление образования Курганской области, государственное учреждение «Центр молодежных инициатив и программ» (по согласованию)

	2.7.
	Ведение информационного банка о деятельности служб содействия  трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования
	В течение 2011 года
	Главное управление образования Курганской области, государственное учреждение «Центр молодежных инициатив и программ» (по согласованию)

	2.8.
	Создание информационной базы о профессиональных намерениях выпускников 2011 года
	Декабрь 2011 года
	Главное управление образования Курганской области, учреждения профессионального образования (по согласованию)

	2.9.
	Введение учебных курсов по основам предпринимательской деятельности с учетом профиля обучения для студентов выпускных курсов
	В течение 2011 года
	Главное управление образования Курганской области, учреждения профессионального образования (по согласованию)

	2.10.
	Создание малых предприятий на базе высших учебных заведений
	В течение 2011 года
	Государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования Курганской области (по согласованию)


По задаче 1 «Стимулирование сохранения и создания новых рабочих мест» предусмотрены мероприятия по организации общественных работ, временного трудоустройства у работодателей Курганской области незанятых граждан. 

Организация общественных работ является одной из действенных мер, смягчающих ситуацию на рынке труда, особенно в районах с высоким уровнем безработицы, позволяющих оказывать адресную государственную поддержку гражданам.

Организация общественных работ планируется для выполнения подсобных, вспомогательных и других неквалифицированных работ по следующим основным направлениям:

- благоустройство, озеленение и очистка территорий;

- сезонная помощь при проведении сельскохозяйственных работ;

- подсобные работы при строительстве, содержании и ремонте автомобильных дорог; 

- проведение ремонтных работ в образовательных учреждениях;

- сохранение и развитие лесопаркового хозяйства, санитарная очистка леса, населенных пунктов;

- подсобные и вспомогательные работы при прокладке газовых коммуникаций;

- уборка помещений, лестничных площадок жилых домов;

- обслуживание работы организаций связи;

- уход за престарелыми гражданами, инвалидами.

Перечень работодателей, у которых будет реализовываться данное мероприятие, и объемы общественных работ указаны в приложении 1 к Программе.

По задаче 2 «Приобретение опыта работы выпускниками образовательных учреждений» предусмотрены мероприятия по организации стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений.

Перечень работодателей, у которых будет реализовываться указанное мероприятие, и объемы финансирования приведены в приложении 2 к Программе.

Показатели мероприятий Программы (перечень работодателей, участвующих в реализации Программы, численность участников по муниципальным образованиям Курганской области, объемы) могут уточняться в зависимости от экономической ситуации у работодателей и в муниципальных образованиях Курганской области.

Раздел III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ 
И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЯ

Уполномоченным органом исполнительной власти Курганской области, ответственным за реализацию мероприятий Программы, является Главное управление.  

Финансовое обеспечение мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета Курганской области. 

Реализация мероприятия «Организация общественных работ, временного трудоустройства признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу» осуществляется в форме создания временных рабочих мест для незанятых граждан, обратившихся за содействием в трудоустройстве в органы службы занятости населения Курганской области (включая граждан, официально зарегистрированных в качестве безработных), на основании договоров, заключенных между центром занятости населения и работодателем, создающим временные рабочие места.

Средства на реализацию мероприятий Программы выделяются на основании предложений, разработанных органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Курганской области, включающих перечень работодателей, численность участников мероприятий и объемы общественных работ.

Общий контроль за исполнением Программы осуществляет Правительство  Курганской области.

Главное управление по труду и занятости населения Курганской области осуществляет:

организацию выполнения мероприятий Программы;

подготовку информации и отчетов для Правительства Курганской области о выполнении Программы;

подготовку предложений по корректировке Программы;

совершенствование механизма реализации Программы;

контроль за эффективным и целевым использованием средств, выделяемых на реализацию Программы, своевременным выполнением в полном объеме мероприятий Программы.

Раздел IV. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Источником финансирования мероприятий Программы являются средства областного бюджета.

Планируемый объем финансирования Программы в 2011 году составит  12000 тыс. рублей, в том числе за счет средств областного бюджета - 12000,0 тыс. рублей (100 % от общего объема финансирования).

Распределение объемов финансирования по мероприятиям Программы приведено в приложении 3 к Программе.

Раздел V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы обеспечит проведение целенаправленной государственной политики, направленной на защиту населения от безработицы, будет способствовать расширению возможностей занятости безработных граждан за счет трудоустройства на временные рабочие места.

В результате реализации Программы будет обеспечена занятость:

на общественных работах за счет временного трудоустройства - не менее 300 человек;

после прохождения стажировки - не менее 120 выпускников образовательных учреждений.

Реализация дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда в рамках Программы позволит сдержать рост безработицы в Курганской области. Планируется, что в результате реализации мероприятий Программы численность безработных граждан к концу 2011 года не превысит 13,2 тыс. человек, уровень регистрируемой безработицы составит не более 3% от численности экономически активного населения.

Раздел VI. СРОК И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы рассчитана на 2011 год.

Предусмотрены следующие этапы реализации Программы с учетом специфики реализации ее мероприятий: 

	Наименования мероприятий
	Объемы реализации мероприятий

	
	1 этап

(январь - июнь 2011 года)
	2 этап

(июль – декабрь 2011 года)

	
	Численность участников, человек
	Объемы финанси-рования, 

тыс. рублей
	Численность участников, человек
	Объемы финанси-рования, тыс. рублей

	Организация общественных работ, временного трудоустройства признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу
	150
	3000
	150
	3000

	Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы (с учетом наставников)
	90
	3000
	90
	3000

	ИТОГО:
	240
	6000
	240
	6000


Приложение 1

к целевой программе Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

Организация общественных работ в Курганской области в 2011 году

	№ п/п
	Муниципальные образования Курганской области
	Наименование работодателя
	Количество рабочих мест, единиц 
	Затраты на реализацию мероприятия, рублей

	
	1
	2
	3
	4

	
	Муниципальное образование город Курган

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Муниципальное унитарное предприятие «Бытовые услуги»

Муниципальное унитарное предприятие «Меркурий»

Муниципальное учреждение «Городской Центр культуры и досуга»

Муниципальное учреждение «Культурный центр «Современник»

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 2»

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 3»

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 4»

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 6»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Гимназия № 47»

Муниципальное учреждение «Детская городская поликлиника №1»

Муниципальное учреждение «Городская больница № 2»

Муниципальное учреждение «Городская стоматологическая поликлиника»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 41»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Гимназия № 57»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 22»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 51»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 42»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 50»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 7»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Гимназия № 31»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Основная общеобразовательная школа № 14»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 44»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 29»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 15»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 28»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 35»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Лицей    № 12»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 40»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 11»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Вечерняя (средняя )общеобразовательная школа № 6»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 55»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 23»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Вечерняя (средняя )общеобразовательная школа № 21»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Гимназия № 19»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Гимназия № 30»

Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Прогимназия № 63» города Кургана

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение города Кургана «Детский сад общеразвивающего вида № 109 «Журавушка»

Муниципальное общеобразовательное учреждение города Кургана «Средняя общеобразовательная школа № 52»

Муниципальное учреждение «Городской дом народного творчества»

Муниципальное учреждение культуры «Городской Дом культуры им. М. Горького»
	 112
	 2244480

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	Муниципальное образование «Кетовский район»

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Администрация Кетовского района

Администрация Барабинского сельсовета

Администрация Большераковского сельсовета

Администрация Большечаусовского сельсовета

Администрация Введенского сельсовета

Администрация Железнодорожного сельсовета

Администрация Каширинского сельсовета

Администрация Кетовского сельсовета

Администрация Колташевского сельсовета

Администрация Лесниковского сельсовета

Администрация Менщиковского сельсовета

Администрация Новосидоровского сельсовета

Администрация Ровненского сельсовета

Администрация Садовского сельсовета

Администрация Светлополянского сельсовета

Администрация Старопросветского сельсовета

Администрация Сычевского сельсовета

Администрация Темляковского сельсовета

Администрация Чернаковского сельсовета

Администрация Шмаковского сельсовета
	20
	388800

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



	
	Муниципальное образование - город Шадринск

 

 

 

 

 
	Муниципальное учреждение «Шадринский краеведческий музей»

Муниципальное учреждение «Шадринская городская больница скорой медицинской помощи»

Муниципальное учреждение «Центр русской народной культуры «Лад»

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества»

Муниципальное учреждение «Дом культуры Нового поселка»

Муниципальное учреждение «Шадринская городская детская больница»

Муниципальное учреждение «Шадринская городская больница № 1»

Муниципальное учреждение «Центр досуга и кино «Октябрь»
	11
	220440

 

 

 

 

 

 

 

	
	Шадринский район Курганской области

 

 

 

 
	Администрация Батуринского сельсовета

Администрация Ганинского сельсовета

Администрация Ичкинского сельсовета

Администрация Краснозвезднинского сельсовета

Администрация Краснонивинского сельсовета

Администрация Понькинского сельсовета

Администрация Погорельского сельсовета

Администрация Борчаниновского сельсовета

Администрация Верхнеполевского сельсовета
	10
	200400

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	Альменевский район Курганской области
	Администрация Альменевского сельсовета
	6
	120240



	
	Белозерский район Курганской области

 

 
	Администрация Н-Достоваловского сельсовета 

Администрация Памятнинского сельсовета 

Администрация Светлодольского сельсовета 

Администрация Ягоднинского сельсовета 

Муниципальное учреждение «Белозерская центральная районная больница»
	9
	180360

 

 

 

 

	
	Варгашинский район
	Администрация Мостовского сельсовета
	7
	140280

 

	
	Далматовский район

 
	Муниципальное учреждение «Далматовская центральная районная больница»

Администрация Першинского сельсовета

Администрация Смирновского сельсовета
	14
	280560

 

 

	
	Звериноголовский район Курганской области
	Администрация Звериноголовского сельсовета

Администрация Отряд Алабугского сельсовета

Администрация Прорывинского сельсовета
	8
	160320

 

 

 

	
	Каргапольский район Курганской области
	Администрация Каргапольского района

Администрация Каргапольского поссовета

Муниципальное учреждение Каргапольская центральная районная больница
	9
	180360

 

 

	
	Катайский район
	Администрация Верхнеключевского сельсовета

Администрация Корюковского сельсовета

Администрация Шутинского сельсовета

Администрация Зыряновского сельсовета

Муниципальное учреждение Катайская центральная районная больница

Муниципальное учреждение «Загородный оздоровительный лагерь имени Полка «Красные Орлы»
	10
	200400



	
	Куртамышский район

 

 

 
	Администрация Костылевского сельсовета

Администрация Советского сельсовета

Администрация Нижневского сельсовета

Администрация Долговского сельсовета

Администрация Закоуловского сельсовета

Администрация Песьянского сельсовета

Администрация Большеберезовского сельсовета

Администрация Жуковского сельсовета

Администрация Верхневского сельсовета

Администрация Обанинского сельсовета

Администрация Белоноговского сельсовета
	11
	220440

 

 

 

 

 

	
	Лебяжьевский район Курганской области
	Администрация Черемушкинского сельсовета

Администрация Камышинского сельсовета

Администрация Менщиковского сельсовета
	3
	60120

 

 

	
	Макушинский район
	Администрация Басковского сельсовета

Администрация Обутковского сельсовета
	6
	120240

 

	
	Мишкинский район Курганской области

 

 

 
	Администрация Мишкинского района

Администрация Краснознаменского сельсовета

Администрация Купайского сельсовета

Администрация Введенского сельсовета

Администрация Мишкинского поссовета

Муниципальное учрждение Мишкинская центральная районная больница
	6
	120240

 

 

 

 

 

	
	Мокроусовский район Курганской области
	Администрация Мокроусовского сельсовета
	3
	60120

 

	
	Петуховский район Курганской области
	Муниципальное учреждение «Петуховская центральная районная больница»
	4
	80160

 

	
	Половинский район Курганской области

 

 


	Администрация Васильевского сельсовета

Администрация Башкирского сельсовета

Администрация Пищальского сельсовета

Администрация Новобайдарского сельсовета

Администрация Половинского сельсовета

Администрация Чулошненского сельсовета
	6
	120240

 

 

 

 

 

	
	Муниципальное образование Притобольный район

 


	Администрация Межборного сельсовета

Администрация Боровлянского сельсовета

Администрация Притобольного сельсовета

Администрация Раскатихинского сельсовета

Администрация Чернавского сельсовета

Администрация Ярославского сельсовета
	6
	120240

 

 

 

 

 

	
	Сафакулевский район Курганской области
	Администрация Сафакулевского района
	3
	60120

 

	
	Целинный район

 

 
	Администрация Целинного сельсовета

Администрация Васькинского сельсовета

Администрация Южного сельсовета
	5
	100200

 

 

	
	Частоозерский район
	Администрация Частоозерского сельсовета
	2
	40080

 

	
	Шатровский район

 
	Администрация Шатровского сельсовета

Администрация Широковского сельсовета

Муниципальное учреждение Шатровская Центральная районная больница
	7
	140280

 

 

	
	Шумихинский район Курганской области

 

 

 

 

 

 

 
	Муниципальное учреждение здравоохранения Шумихинская центральная районная больница

Администрация Большевистского сельсовета

Администрация Благовещенского сельсовета

Администрация Березовского сельсовета

Администрация Карачельского сельсовета

Администрация Кипельского сельсовета

Администрация Птичанского сельсовета

Администрация Рижского сельсовета

Администрация Травянского сельсовета

Администрация Трусиловского сельсовета
	11
	220440

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	Щучанский район

 

 

 

 

 
	Администрация Песчанского сельсовета

Администрация Пуктышского сельсовета

Администрация Пивкинского сельсовета

Администрация Николаевского сельсовета

Администрация Белоярского сельсовета

Отдел народного образования Администрации Щучанского района
	7
	140280

 

 

 

 

 

	
	Юргамышский район Курганской области

 
	Администрация Гороховского сельсовета

Администрация Красноуральского сельсовета

Администрация Чинеевского сельсовета

Администрация Таловского сельсовета
	4
	80160

 

 

 

	
	Итого по Курганской области
	
	300
	6000000


Приложение 2

к целевой программе Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

Организация стажировки в целях приобретения опыта работы выпускников образовательных учреждений в 2011 году

	№ п/п
	Муниципальные образования Курганской области
	 

Наименование работодателя
	Численность граждан, которых планируется отправить на стажировку, человек
	Затраты на  реализацию мероприя-тия (выпускники), рублей
	Числен-ность настав-ников, человек
	Затраты на  реализацию мероприя-тия (наставники), рублей
	Затраты на реализа-цию мероприя-тия  (всего), рублей

	
	Муниципальное образование город Курган
	Муниципальное учреждение «Городская больница скорой медицинской помощи»

Администрация города Кургана
	20
	801600
	10
	198400
	1000000

	
	Муниципальное образование «Кетовский район»

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Администрация Кетовского района

Администрация Большераковского сельсовета

Администрация Большечаусовского сельсовета

Администрация Введенского сельсовета

Администрация Железнодорожного сельсовета

Администрация Иковского сельсовета

Администрация Каширинского сельсовета

Администрация Кетовского сельсовета

Администрация Колташевского сельсовета

Администрация Менщиковского сельсовета

Администрация Митинского сельсовета

Администрация Новосидоровского сельсовета

Администрация Падеринского сельсовета

Администрация Старопросветского сельсовета

Администрация Сычевского сельсовета

Администрация Темляковского сельсовета
	16
	641280
	8
	158720
	800000

	
	Муниципальное образование - город Шадринск

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Муниципальное автономное учреждение «Дворец культуры»

Муниципальное образовательное учреждение «Лицей № 1»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 2»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 4»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа «Гимназия № 9»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 10»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 13»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 15»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 20»
	15
	601200
	8
	158720
	759920

	
	Шадринский район Курганской области

 

 

 

 

 

 

 

 


	Администрация Батуринского сельсовета

Администрация Верхнеполевского сельсовета

Администрация Ганинского сельсовета

Администрация Глубокинского сельсовета

Администрация Коврижского сельсовета

Администрация Красномыльского сельсовета

Администрация Краснонивинского сельсовета

Администрация Мыльниковского сельсовета

Администрация Ольховского сельсовета

Администрация Погорельского сельсовета

Администрация Понькинского сельсовета
	11
	440880
	6
	119040

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	559920

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	
	Альменевский район Курганской области

 
	Администрация Альменевского района

Администрация Танрыкуловского сельсовета

Администрация Бороздинского сельсовета

Администрация Малышевского сельсовета
	4
	160320
	2
	39680

 

 

 
	200000

 

 

	
	Белозерский район Курганской области

 

 

 
	Администрация Белозерского района

Муниципальное общеобразовательное учреждение Белозерская средняя общеобразовательная школа

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Памятинская средняя общеобразовательная школа»
	3
	120240
	1
	19840

 

 

 
	140080

 

 

 

	
	Варгашинский район

 

 
	Администрация Варгашинского района

Администрация Варгашинского поссовета

Муниципальное учреждение «Варгашинская центральная районная больница»
	3
	120240
	1

 

 

 
	19840

 

 

 
	140080

 

 

 

	
	Далматовский район

 
	Управление по делам образования, культуры, молодежи и спорта администрации Далматовского района
	3
	120240
	1

 
	19840

 
	140080

 

	
	Звериноголовский район Курганской области
	Администрация Звериноголовского сельсовета

Администрация Трудовского сельсовета
	3
	120240
	1


	19840


	140080



	
	Каргапольский район Курганской области

 

 

 

 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение «Тагильская  средняя общеобразовательная школа»

Муниципальное общеобразовательное учреждение  дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа

Муниципальное образовательное учреждение «Каргапольская средняя общеобразовательная школа № 4»

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Зауральская основная общеобразовательная школа»
	4
	160320
	2

 

 

 

 
	39680

 

 

 

 
	200000

 

 

 

 

	
	Катайский район

 

 

 

 
	Администрация Верхнеключевского сельсовета 

Администрация Верхнепесковского сельсовета 

Администрация Верхнетеченского сельсовета 

Администрация города Катайска

Администрация Зыряновского сельсовета 
	5
	200400
	3

 

 

 

 
	59520

 

 

 


	259920

 

 

 



	
	Куртамышский район
	Администрация Куртамышского района

Администрация города Куртамыша
	5
	200400
	3

 
	59520

 
	259920

 

	
	Лебяжьевский район Курганской области
	Администарция Лебяжьевского района
	2
	80160
	1

 
	19840

 
	100000

 

	
	Макушинский район

 

 

 
	Администрация Макушинского района

Администрация Сетовнинского сельсовета Макушинского района Курганской области

Администрация Степновского сельсовета Макушинского района
	3
	120240
	1

 

 

 
	19840

 

 

 
	140080

 

 

 

	
	Мишкинский район Курганской области

 
	Отдел народного образования Администрации Мишкинского района
	1
	40080
	1

 
	19840

 
	59920

 

	
	Мокроусовский район Курганской области
	Администрация Мокроусовского сельского совета

Администрация Мокроусовского района
	2
	80160
	1


	19840


	100000



	
	Петуховский район Курганской области
	Администрация Большекаменского сельсовета

Администрация Приютинского сельсовета
	2
	80160
	1


	19840

 
	100000



	
	Половинский район Курганской области
	Администрация Половинского района
	2
	80160
	1
	19840
	100000

	
	Муниципальное образование Притобольный район
	Администрация Притобольного района
	2
	80160
	1

 
	19840

 
	100000

 

	
	Сафакулевский район Курганской области
	Администрация Сафакулевского района
	2
	80160
	1

 
	19840

 
	100000

 

	
	Целинный район
	Администрация Целинного района
	2
	80160
	1
	19840
	100000

	
	Частоозерский район
	Администрация Частоозерского района
	2
	80160
	1
	19840
	100000

	
	Шатровский район
	Администрация Шатровского района
	2
	80160
	1
	19840
	100000

	
	Шумихинский район Курганской области
	Администрация города Шумихи
	2
	80160
	1

 
	19840

 
	100000

 

	
	Щучанский район
	Отдел народного образования Администрации Щучанского района
	2
	80160
	1

 
	19840

 
	100000

 

	
	Юргамышский район Курганской области
	Администрация Гороховского сельсовета

Администрация Кипельского сельсовета
	2
	80160
	1

 
	19840

 
	100000

 

	
	Итого по Курганской области
	 
	120
	4809600
	60
	1190400
	6000000


Приложение 3

к целевой программе Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

Объемы финансирования мероприятий целевой программы Курганской области «О дополнительных мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда Курганской области в 2011 году»

	№

п/п
	Мероприятие
	Всего по Программе
	в том числе:

	
	
	
	областной бюджет
	средства работодателей
	другие источники 

	
	
	числен-ность участников, человек
	объем финанси-рования,

тыс. рублей
	числен-ность участников, человек
	объем финанси-рования, 

тыс. рублей
	числен-ность участников, человек
	объем финанси-рования, 

тыс. рублей
	числен-ность участников, человек
	объем финанси-рования, 

тыс. рублей

	1.
	Организация общественных работ, временного трудоустройства  признанных в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу
	300
	6000
	300
	6000
	-
	-
	-
	-

	2.
	Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы (включая наставников)
	180
	6000
	180
	6000
	-
	-
	-
	

	
	ВСЕГО
	480
	12000
	480
	12000
	-
	-
	-
	














